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Art. 1° O Regulamento REG17.vl1 define os procedimentos administrativos e
financeiros  para a gestdo do Plano de Auxilio Mutuo de Incapacidade Temporéria e
Perda Permanente de Carteira ou Morte, consolidando e detalhando os critérios de
arrecadacao, conforme a respectiva faixa etaria dos Beneficiarios e a sinistralidade de
cada plano.

Paragrafo unico. O presente Regulamento devera garantir politicas claras para modular
a arrecadacéo, de acordo com as normas estipuladas pela Interveniente.



1 Capitulo I: Das Diretrizes Operacionais

Art. 2° A Interveniente ASAGOL, através da sua Diretoria devera:

| - Gerenciar administrativa e financeiramente os planos, seguindo os procedimentos
previstos no Contrato do Plano e neste Regulamento;

Il - Analisar a sinistralidade dos Planos PIT/PPCM, separadamente e por funcdo
(Comandante, Copiloto e Comissario) e definir os valores de arrecadacdo mensal,
levando-se em conta a faixa etaria do Beneficiario Conveniado e o correspondente
modelo de plano, considerando as op¢des constantes no presente Instrumento;

[l - Fixar os pardmetros referentes aos Planos de Auxilio Matuo conforme previsao
contida neste Regulamento do Plano;

IV - Arrecadar as contribui¢cdes das mensalidades dos planos PIT/PPCM, observando a
devida faixa etaria do Beneficiario Conveniado e o plano filiado, mediante débito em
conta corrente ou boleto bancério;

V - Avaliar periodicamente as sinistralidades dos planos conforme Capitulo V do
presente Regulamento;

VI - Adequar a arrecadagdo, se necessario, fixando novos pardmetros de recolhimento,
mediante aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinéria especificamente convocada
para este fim, excetuando-se a implementacdao de nova politica de desconto e ajuste
das Margens Operacionais de Arrecadacgédo dos planos, previstos neste Regulamento;

VII - Efetuar os registros contabeis das contribui¢es arrecadadas e disponibilizar aos
Beneficiarios Conveniados dos Planos PIT/PPCM informacdo gréfica referente a
posicao dos saldos dos fundos com periodicidade maxima de 01 (um) ano;

VIII - Realizar a prestagdo de contas dos Planos PIT/PPCM em Assembleia Geral
Extraordinaria, com periodicidade média de 01 (um) ano ou sempre que solicitado
pela Junta Fiscalizadora.

IX - Divulgar, obedecendo-se a periodicidade prevista nesse Regulamento, a Analise
de Sinistralidade e Arrecadacdo, conforme descrito nos Capitulos V e V1.

Art. 3° A Junta Fiscalizadora devera:
| - Garantir o cumprimento das clausulas do Contrato e do presente Regulamento;

Il - Autorizar o pagamento dos beneficios;



I11 - Negar, suspender ou cancelar o pagamento de beneficios, justificando a medida em
ata de reunido, inclusive nos casos de suspeita de fraude;

IV - Solicitar, sempre que julgar necessario, a prestacdo de contas dos Planos PIT/
PPCM;

V - Solicitar, sempre que julgar necessario, exames médicos complementares aos
Beneficiarios Conveniados que vierem a solicitar beneficios;

VI — Definir os parametros relacionados aos procedimentos administrativos para analise
dos beneficios, bem como as condicGes de exigéncia de Recurso para analise e decisdo
de requerimento de beneficio de Perda Permanente de Carteira;

VII — Deliberar acerca dos procedimentos vinculados aos Recursos.



2 Capitulo I1: Dos Participantes

Art. 4° O associado ASAGOL, adimplente com as obrigacdes perante a Associacao, que
pertencer ao quadro de tripulantes da ativa da VRG Linhas Aéreas e que estiver
concorrendo as escalas de voo, total ou parcialmente, ou em instrucdo inicial na
empresa, podera se filiar aos Planos de Auxilio Mutuo, respeitando-se as condicdes
previstas no presente Regulamento e no Contrato do Plano.

Art. 5° E vedada a filiagdo ao Tripulante contratado por prazo determinado pelas
empresas do Grupo VRG Linhas Aéreas S/A - Grupo GOL, ou qualquer outra
modalidade contratual, que ndo o enquadre na condicdo de empregado, nos moldes da
legislacdo trabalhista brasileira.

Art. 6° Para a filiagdo a qualquer modalidade dos Planos de Auxilio Mdtuo, previamente
definidos no presente Regulamento, é necessario que o Associado da ASAGOL esteja
com o seu Certificado Médico Aeronautico, outro documento estipulado pela autoridade
competente que venha a substitui-lo, valido e sem que dele conste quaisquer restrigdes.



3 Capitulo I11: Das Diérias, Indenizactes e Modalidades de Planos

Art. 7° O Plano de Incapacidade Temporaria - PIT terd suas diérias por dia de
afastamento fixadas em R$ 360,00, R$ 180,00 e R$ 60,00 para os Comandantes,
Copilotos e Comissarios (as), respectivamente.

Art. 8° O Plano de Perda Permanente de Carteira ou Morte - PPCM terd4 suas
indenizac@es por perda de carteira ou morte fixadas em R$ 450.000,00, R$ 300.000,00 e
R$ 150.000,00 para os Comandantes, Copilotos e Comissarios (as), respectivamente.

Art. 9° Os valores das diarias e indenizacdes especificados nos artigos anteriores
deverdo ser informados em tabela divulgada pela Interveniente e, terdo reajuste
automatico anualmente, conforme critério previsto no Capitulo X111l deste Regulamento.

Art. 10. Os planos de Incapacidade Temporéria e Perda Permanente de Carteira ou
Morte serdo subdivididos em 02 (duas) modalidades de participacao:

A) PIT100 e PPCM100, para beneficios na proporcao de 100% dos valores estipulados
nos artigos 7° e 8° deste Capitulo;

B) PIT50 e PPCM50, para beneficios na proporcdo de 50% dos valores estipulados nos
artigos 7° e 8° deste Capitulo.



4 Capitulo 1V: Das Arrecadacdes por Faixa Etaria

Art. 11. As faixas etarias para todas as funcdes e planos, para fins deste Regulamento,
serao definidas em quatro grupos:

| - Grupo 1, para Beneficiarios com até 50 anos (inclusive);
I - Grupo 2, para Beneficiarios de 51 (inclusive) a 55 anos (inclusive);
111 - Grupo 3, para Beneficiarios de 56 (inclusive) a 60 anos (inclusive);

IV - Grupo 4, para Beneficiarios acima de 61 anos (inclusive);

Art. 12. As faixas de arrecadacdo obedecerdo aos seguintes critérios:

I - Grupo 1: mensalidades representando 25% do valor da mensalidade do Grupo 4;
I - Grupo 2: mensalidades representando 50% do valor da mensalidade do Grupo 4;
111 - Grupo 3: mensalidades representando 75% do valor da mensalidade do Grupo 4;

IV - Grupo 4: mensalidades representando 100% do valor da mensalidade do Grupo 4;

Art. 13. O pagamento das arrecadagdes mensais sera realizado através de debito direto
na conta corrente dos Beneficidrios Conveniados, ou boleto bancério, sendo
responsabilidade dos mesmos a devida provisdo de fundos para o efetivo débito. Em
caso de improvisdo de fundos, o Beneficidrio Conveniado sera considerado
inadimplente e em mora desde a data do vencimento estabelecido para o pagamento ou
para débito no banco estipulado, podendo perder a qualidade de Beneficiario
Conveniado, conforme disposi¢édo prevista no Contrato do Plano.



5 Capitulo V: Das Sinistralidades minimas e médias
5.1 Secdo I: Plano de Incapacidade Temporaria—PIT
5.1.1 Subsecdo I: Sinistralidade minima mensal

Art. 14. As sinistralidades minimas mensais, para os planos PIT100/50 com 400
participantes ou mais por funcdo, serdo correspondentes ao valor de 60 diarias, da
respectiva funcdo, conforme previsao do artigo 7° deste Regulamento.

Art. 15. As sinistralidades minimas mensais, para os planos PIT100/50 com 0 minimo de
200 (inclusive) e o maximo de 400 (exclusive) participantes por funcdo, serdo
correspondentes ao valor de 45 diarias, da respectiva funcdo, conforme previsdo do
artigo 7° deste Regulamento.

Art. 16. As sinistralidades minimas mensais, para os Planos PIT100/50 com menos de
200 participantes por funcgdo, serdo correspondentes ao valor de 30 diérias, da respectiva
funcdo, conforme previséo do artigo 7° deste Regulamento.

5.1.2 Subsecdo II: Sinistralidade média mensal

Art. 17. A sinistralidade média mensal dos planos PIT100/50 para todas as funcbes
corresponde aos maiores valores apurados entre as sinistralidades minimas mensais e as
médias mensais dos beneficios pagos, durante o periodo de Avalia¢do de Sinistralidade
do PIT (PAS-PIT), para a respectiva funcao.

Art. 18. O Periodo de Avaliacdo de Sinistralidade do PIT (PAS-PIT), para uma
respectiva funcdo, ndo devera exceder o intervalo de 24 (vinte e quatro) meses contados
retroativamente em relacdo a data de publicacio da Tabela Informativa de
Contribuicdes e Indenizagdes.

Art. 19. O PAS-PIT do REG17.v1 compreendeu o periodo de 01.09.2015 a 31.08.2016.

Paragrafo Unico. As alteracfes relacionadas ao Periodo de Avaliacdo de Sinistralidade
do PIT (PAS-PIT) serdo meramente informadas em Tabela divulgada pela
Interveniente, sem acarretar alteracéo ao presente Regulamento.

5.2 Secédo I1: Plano de Perda Permanente de Carteira ou Morte -PPCM
5.2.1 Subsecéo I: Sinistralidade minima mensal

Art. 20. As sinistralidades minimas mensais, para o plano PPCM100/50 com 0 minimo
de 200 (inclusive) ou mais participantes por funcdo, serdo correspondentes ao



pagamento de 01 (uma) perda permanente de carteira ou morte da respectiva funcéo,
conforme previséo do artigo 8° deste Regulamento, a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 21. As sinistralidades minimas mensais, para 0 Plano PPCM100/50 com nUmero
inferior a 200 participantes por funcéo, serdo correspondentes ao pagamento de 01
(uma) perda permanente de carteira ou morte da respectiva funcdo, conforme previsdo
do artigo 8° deste Regulamento, a cada 48 (quarenta e oito) meses.

5.2.2 Subsecéo I1: Sinistralidade média mensal

Art. 22. As sinistralidades médias mensais para o Plano PPCM100/50, serdo
correspondentes aos maiores valores entre as sinistralidades minimas mensais e as
médias mensais das indenizacGes, das respectivas fungdes, pagas durante o Periodo de
Avaliacdo de Sinistralidade do PPCM (PAS-PPCM).

Paragrafo primeiro. As médias mensais das indenizacgdes, para os planos PPCM100/50
com mais de 400 (exclusive) participantes por funcéo, serdo obtidas através das médias
de indenizacBes pagas por ano, por funcéo, durante o0 PAS-PPCM, sendo estas Ultimas
arredondadas para 0 nimero inteiro mais proximo.

Paragrafo segundo. As médias mensais das indenizacdes, para os planos PPCM100/50
com menos de 400 (inclusive) participantes por funcdo, serdo obtidas através das
médias de indenizacBes pagas por ano, por funcdo, durante o0 PAS-PPCM. As médias
anuais de indenizacGes serdo arredondadas para o nimero inteiro mais proximo, caso
figuem acima de 01 (uma) perda de carteira a cada 02 (dois) anos.

Art. 23. O Periodo de Avaliacdo de Sinistralidade do PPCM (PAS-PPCM), para uma
respectiva funcdo, devera ser de no maximo 06 (seis) anos contados retroativamente até
a data de publicagdo da tabela informativa de Contribuicdes e Indenizagdes.

Art. 24. O periodo do PAS-PPCM do REG17.v1 compreendeu o periodo de 01.09.2011
a 31.08.2016.
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6 Capitulo VI: Das Arrecadacoes

6.1 Secdo I: Plano de Incapacidade Temporaria - PIT

Art. 25. As arrecadacdes para os participantes do plano PIT100/50 serdo correspondentes
aos valores das sinistralidades médias mensais do plano multiplicados pela Margem
Operacional de Arrecadacdo do PIT (MOAPIT).

Art. 26. A Margem Operacional de Arrecadagdo dos Planos PIT100/50 podera variar
entre 100 e 150% para fins de protecdo e balanceamento dos saldos dos planos para
cada funcéo especifica conforme Politica de Recuperacdo prevista no Capitulo VII.

Art. 27. Observados os critérios estabelecidos na Politica de Recuperacdo, a Margem
Operacional de Arrecadacdo do Plano PIT100/50 para os planos com menos de 200
(exclusive) participantes por funcdo sera equivalente a 100%.

Art. 28. Observados os critérios estabelecidos na Politica de Recuperacdo, a Margem
Operacional de Arrecadacdo do Plano PIT100/50 para os planos com 200 (inclusive)
participantes ou mais por funcéo sera equivalente a 130%.

Art. 29. As mensalidades para os Comandantes, Copilotos e Comissarios (as)
participantes dos Planos P1T100/50 serdo calculadas levando-se em conta as faixas de
arrecadacao constantes do Art. 12, o numero de participantes nas respectivas faixas
etarias e a modalidade do plano P1T100 ou PIT50.

Art. 30. Os valores das mensalidades dos planos PIT100/50, para as funcbes de
Comandante, Copiloto e Comissario (a) deverdo estar dispostos na Tabela a ser
divulgada pela Interveniente e terdo reajuste automatico anual, conforme parametros
estipulados no Capitulo XI1I deste Regulamento.

6.2 Secdo Il: Plano de Perda Permanente de Carteira ou Morte PPCM

Art. 31. As Arrecadacbes para os participantes dos planos PPCM100/50 serdo
correspondentes aos valores das sinistralidades médias mensais dos respectivos planos
multiplicados pela Margem Operacional de Arrecadacédo do PPCM (MOAPPCM).

Art. 32. A Margem Operacional de Arrecadagdo dos planos PPCM100/50 podera variar
entre 100 e 150% para fins de protecéo e balanceamento dos saldos dos planos para
cada funcdo especifica, conforme Politica de Recuperagéo prevista no Capitulo VII.
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Art. 33. Observados os critérios estabelecidos na Politica de Recuperacdo, a Margem
Operacional de Arrecadacdo do Plano PPCM100/50 serd equivalente a 100%.

Art. 34. As mensalidades para os Comandantes, Copilotos e Comissarios (as)
participantes dos planos PPCM100/50 serdo calculadas levando-se em conta as faixas de
arrecadacao constantes do Art. 12, o numero de participantes nas respectivas faixas
etarias e a modalidade do plano PPCM100 ou PPCM50.

Art. 35. Os valores das mensalidades dos planos PPCM100/50, para as funcbes de
Comandante, Copiloto e Comissario (a) deverdo estar dispostos na Tabela a ser
divulgada pela Interveniente e terdo reajuste automatico anual, conforme parametros
definidos no Capitulo XIII deste Regulamento.
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7 Capitulo VII: Das Politicas de Equilibrio dos Montantes dos Fundos

7.1 Secéo I: Plano de Incapacidade Temporaria P1T100/50

7.1.1 Subsecéo I: Valores de Referéncia

Art. 36. Os planos PIT100/50 com menos de 200 (exclusive) participantes por funcao,
terdo seus valores de referéncia correspondentes ao montante de 180 diérias da
respectiva funcao, conforme disposicao contida no artigo 7° deste Regulamento.

Art. 37. Os planos PIT100/50 com 200 (inclusive) participantes ou mais por funcéo, terdo
seus valores de referéncia correspondentes ao montante de 360 diarias da respectiva
funcdo, conforme disposicao contida no artigo 7° deste Regulamento.

7.1.2 Subsecéo I1: Politicas de Recuperacao

Art. 38. Para os planos PIT100/50 com até 200 (exclusive) participantes por funcédo, a
politica de recuperacdo devera obedecer aos seguintes critérios:

| - Caso o montante disponivel nos fundos se apresente inferior ao valor de referéncia e
acima da metade desse valor, o parametro de Margem Operacional de Arrecadacdo
deveréa ser automaticamente alterado para 125%;

Il - Caso o montante disponivel nos fundos se apresente inferior a metade do valor de
referéncia e acima de O (zero), o parametro de Margem Operacional de Arrecadacao
dever ser automaticamente alterado para 150%.

Art. 39. Para os planos PIT100/50 com 200 (inclusive) ou mais participantes por funcao,
a politica de recuperacdo deverd obedecer aos seguintes critérios:

I - Caso o montante disponivel nos fundos se apresente inferior ao valor de referéncia e
acima da metade deste valor, o pardmetro de Margem Operacional de Arrecadacdo
deveréa ser automaticamente alterado para 140%;

Il - Caso o montante disponivel nos fundos se apresente inferior a metade do valor de
referéncia e acima de O (zero), o parametro de Margem Operacional de Arrecadacao
devera ser automaticamente alterado para 150%.
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Art. 40. Caso o montante disponivel nos fundos dos planos PIT100/50 para uma
determinada funcéo atinja o equivalente a 0 (zero), ficardo os beneficiarios impedidos,
em qualquer hipdtese, de receber as diarias por afastamento.

Paragrafo primeiro. Os pagamentos das didrias estardo condicionados a existéncia de
recursos nos fundos, respeitando-se a proporcionalidade nas fungbes (Comandante,
Copiloto e Comissario) e a ordem cronoldgica das diarias devidas.

Paragrafo segundo. Para a definicdo da ordem cronoldgica e condi¢cdes de pagamento, a
Interveniente devera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberar
sobre a questao.

7.2 Secdo Il: Plano de Perda Permanente de Carteira ou Morte -
PPCM100/50

7.2.1 Subsecéo I: Valores de Referéncia

Art. 41. Os planos PPCM100/50 com menos de 200 (exclusive) participantes por fungéo,
terdo seus valores de referéncia correspondentes ao montante de indenizagdo para 01
(uma) perda de carteira ou morte, da respectiva funcédo, conforme disposicao contida no
artigo 8° deste Regulamento.

Art. 42. Os planos PPCM100/50 com 200 (inclusive) participantes ou mais por funcao,
terdo seus valores de referéncia correspondentes ao montante de indenizagdo para 02
(duas) perdas de carteira ou morte, da respectiva funcdo, conforme disposi¢éo contida
no artigo 8° deste Regulamento, caso a sinistralidade média anual durante o PAS-PPCM
seja superior a 01 (uma) perda de carteira ou morte, a cada 02 (dois) anos.

Art. 43. Os planos PPCM100/50 com 200 (inclusive) participantes ou mais por funcéo,
terdo seus valores de referéncia correspondentes ao montante de indenizagéo para 01
(uma) perda de carteira ou morte, da respectiva fungdo, caso a sinistralidade media
anual durante o PAS-PPCM seja igual ou inferior 01 (uma) perda de carteira ou morte, a
cada 02 (dois) anos.

7.2.2 Subsecéo 11: Politicas de Recuperacao

Art. 44, Caso o montante disponivel nos fundos dos planos PPCM100/50 com menos de
200 (exclusive) participantes por funcdo se apresente inferior ao valor de referéncia, o
pardmetro de Margem Operacional de Arrecadacdo devera ser automaticamente alterado
para 150%.

Art. 45, Caso o montante disponivel nos fundos dos planos PPCM100/50 com 200
(inclusive) ou mais participantes por funcdo e com valor de referéncia igual a 1 (uma)
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perda de carteira ou morte, fique abaixo do valor de referéncia, o parametro de Margem
Operacional de Arrecadacdo devera ser automaticamente alterado para 150%.

Art. 46. Caso o montante disponivel nos fundos dos planos PPCM100/50 com 200
(inclusive) ou mais participantes por funcdo e com valor de referéncia igual a 2 (duas)
perdas de carteira ou morte, fique abaixo do valor de referéncia e acima da metade desse
valor, o parametro de Margem Operacional de Arrecadacédo devera ser automaticamente
alterado para 125%.

Art. 47. Caso o montante disponivel nos fundos dos planos PPCM100/50 com 200
(inclusive) ou mais participantes por funcdo e com valor de referéncia igual a 2 (duas)
perdas de carteira ou morte, fique abaixo da metade do valor de referéncia, o parametro
de Margem Operacional de Arrecadacdo deverd ser automaticamente alterado para
150%.

Art. 48. Caso o montante disponivel nos fundos dos planos PPCM100/50 para uma
determinada funcdo atinja o equivalente a 0 (zero), ficardo os beneficiarios impedidos,
em qualquer hipdtese, de receber indenizagdes por perda de carteira ou morte.

Paragrafo primeiro. Os pagamentos das indenizacgdes estardo condicionados & existéncia
de recursos nos fundos, respeitando-se a proporcionalidade nas funcées (Comandante,
Copiloto e Comissario) e a ordem cronolégica das indenizacdes devidas.

Paragrafo segundo. Para a definicdo da ordem cronoldgica e condi¢Ges de pagamento, a
Interveniente deverd convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberar
sobre a questao.
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8 Capitulo VII1: Das Politicas de Desconto e Transferéncia dos Fundos

8.1 Secao I: Plano de Incapacidade Temporaria PIT100/50

Art. 49. Caso o montante acumulado nos fundos dos planos PIT100/50 com menos de
200 (exclusive) participantes de uma respectiva funcdo atinja quantidade superior a 06
(seis) vezes o valor de referéncia previsto na Subsecdo | do Capitulo VII, o0 montante
excedente devera ser destinado ao plano PPCM da respectiva funcéo.

Art. 50. Caso o montante disponivel nos fundos PIT100/50 com 200 (inclusive)
participantes ou mais de uma respectiva funcdo atinja quantidade superior a 03 (trés)
vezes o valor de referéncia previsto na Subsecdo | do Capitulo VII, o montante
excedente deverd ser destinado ao plano PPCM da respectiva funcéo.

Art. 51. A transferéncia contabil dos valores previstos nos Artigos 49 e 50 devera ser
efetuada pela Interveniente, em intervalos de tempo ndo superiores a 06 (seis) meses
contados a partir do momento em que 0s respectivos fundos atinjam as condigdes dos
referidos artigos.

8.2 Secéo I1: Plano de Perda Permanente de Carteira ou Morte PPCM100/50

Art. 52. Caso o montante disponivel no fundo para uma determinada funcdo e plano
atinja valor superior a 05 (cinco) perdas de carteira/morte, acrescido do correspondente
provisionamento de saldo, ficardo suspensas, temporariamente, as respectivas
arrecadacdes das mensalidades dos Beneficiarios Conveniados.

Paragrafo primeiro. O montante correspondente ao valor de provisionamento previsto
no caput acima devera ser calculado pela Interveniente com periodicidade minima de 01
(um) ano, de acordo com o nimero médio mensal de Beneficiarios Conveniados que
estejam em frui¢do do Plano de Incapacidade Temporaria da mesma fungéo.

Paragrafo segundo. O nimero de indenizac¢Ges que compde o valor de provisionamento
definido no paragrafo primeiro serd o resultado do niamero médio de afastamentos do
Plano de Incapacidade Temporaria, dividido por 5 (cinco), arredondando-se para o
ndmero semi-inteiro imediatamente superior.

Paragrafo terceiro. A suspensdo temporéaria da arrecadacdo das mensalidades tornar-se-a
sem efeito caso o montante disponivel nos fundos atinja valor inferior ao limite de
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isencdo, correspondente ao montante de 05 (cinco) perdas de carteira/morte, acrescido
do valor provisionado correspondente, retomando-se imediatamente as arrecadagoes.

Art. 53. Para fins de suspensdo de arrecadacdo das mensalidades, conforme previsao
contida no artigo anterior, o Beneficiario Conveniado devera ter contribuido com o
minimo de 12 (doze) mensalidades do seu respectivo plano e funcdo, sem prejuizo de
eventual alteracao de funcéo.

Paragrafo unico. Os Beneficiarios Conveniados que se filiarem aos Planos PPCM100 ou
PPCM/50 na condigédo descrita no artigo 52, deverédo efetuar o pagamento de 12 (doze)
mensalidades do respectivo plano e funcdo, para que possam ter direito a suspensao das
arrecadacdes.
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9 Capitulo I1X: Das Doencas e Condic¢des Excludentes

Art. 54. Fica estabelecido que os Beneficiarios Conveniados ndo fardo jus ao
recebimento de beneficios de Auxilio Matuo de Incapacidade Temporéria e/ou Perda
Permanente de Carteira ou Morte, se os afastamentos ou eventos relacionados a
Incapacidade Temporaria e/ou Perda Definitiva de Carteira ou Morte, ocorrerem em
virtude das seguintes hipoteses:

I- Da a¢do do alcool, de drogas ou entorpecentes, de uso fortuito, ocasional ou habitual,
ou oriundo de qualquer perturbacdo mental;

II- De Gravidez, parto ou aborto e suas consequéncias, ou problemas decorrentes de
tais situacOes, ainda que psicoldgicos.

I11- Perturbagfes e intoxicacBes decorrentes da acdo de produtos quimicos, drogas ou
medicamentos;

IV- Doencas ou moléstias preexistentes na data de filiacdo, de conhecimento do
Beneficiario Conveniado e ndo declaradas em sua proposta, incluindo suas decorréncias
e complicagdes, em qualquer tempo.

V- Doacdo Inter Vivos;

VI - Sequela (s) de envenenamento, ainda que acidental (ais), por absorcdo de
substancias toxicas ou entorpecentes;

VIl - Contaminacdo radioativa ou exposi¢do a radiacdes nucleares ou ionizantes de
qualquer tipo ou uso, aléem da exposicdo inerente a atividade aérea a bordo de
aeronaves;

VIII - Sequela (s) de tentativa de suicidio;

IX - Quaisquer alteracBes mentais e psiquicas e seus tratamentos médicos, ambulatorial
ou laboratorial, bem como doencas somaéticas de origem psiquica ou somatizacao,
diagnosticada como psicossomatica, ou ndo, prevista no campo da psicologia e da
psiquiatria médica;

X - Qualquer tipo de hérnia e patologias relacionadas a coluna vertebral, e suas
possiveis consequéncias;

X1 - Lesdo intencionalmente auto-inflingida;
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XIl - Afastamento decorrente de ato ilicito doloso, bem como seu agravamento,
praticado pelo Beneficiario Conveniado ou por seu beneficiério, ou pelo representante
de um ou de outro.

XIII - Acidente na conducéo de qualquer tipo de veiculo, sem a devida habilitacdo pelo
Beneficiario Conveniado.

XIV - Acidentes decorrentes da pratica de esportes radicais, que envolvam maior grau
de risco fisico, devido as condicdes de velocidade, altura ou outras circunstancias da
pratica, bem como suas consequéncias, sequelas parciais ou permanentes.

Art. 55. A Junta Fiscalizadora, na analise do processo administrativo para concessao
de beneficio, utilizard& como parametro para verificagdo de doencas excludentes a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), elencadas no link:

http://www.asagol.com.br/files/diretorio/pit_ ppcm/REG17v1_CID10.pdf (acessado em
31.10.2016)

Art. 56. Considerando-se as hipéOteses de enfermidades e condigBes excludentes
elencadas nos artigos 54 e 55, a listagem de CID’s informada no link eletronico, podera
ndo abranger todas as hipdteses excludentes para concessdo de beneficio, cabendo a
Junta Fiscalizadora a andlise individual de cada caso para fins de decisdo. Caso 0
evento acometido pelo Beneficidrio Conveniado esteja incluido na lista de CID’s
informada pela Interveniente, fica vedado o recebimento de qualquer beneficio previsto
neste contrato.
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10 Capitulo X: Das Adesbes e Caréncias

Art. 57. Os Beneficiarios Conveniados poderdo optar pela modalidade de contribuicéo
de arrecadacdo na proporcdo de 100% do Plano PIT/PPCM ou, ainda, pela modalidade
de arrecadacdo na proporcéo de 50%, sendo que nesta Gltima condicdo, terdo direito ao
percebimento de 50% do valor dos beneficios indicados nos artigos 7° e 8° deste
Regulamento, conforme a sua respectiva funcao.

Paragrafo primeiro. Os Beneficidrios Conveniados optantes pela modalidade de 100%
do valor de arrecadacéo e beneficios, integrardo o grupo PIT100/PPCM100.

Paragrafo segundo. Os Beneficiarios Conveniados optantes pela modalidade de 50% do
valor de arrecadacdo e beneficios, integrardo o grupo PIT50/PPCM50.

10.1 Secdo I: Plano de Incapacidade Temporaria PIT100/50

Art. 58. Os participantes descritos no Capitulo II, observando-se as condi¢bes
estabelecidas no artigo 68 deste Regulamento, poderdo se filiar ao plano de
Incapacidade Temporaria PIT100 ou PIT50 sem a necessidade de filiagdo ao Plano
PPCM100 ou PPCM50.

Art. 59. Havera uma caréncia de 180 (cento e oitenta) dias para que o Beneficiario
Conveniado dos Planos PIT100 ou PIT50 possa fazer jus ao recebimento de diarias por
afastamento, exceto para os casos de acidente, respeitadas as condi¢Bes excludentes
previstas neste Instrumento, bem como o disposto no artigo 71 deste Regulamento.

Art. 60. Caso o Beneficiario Conveniado, filiado ao Plano PIT50 manifeste interesse de
migracdo para o Plano PIT100, devera cumprir a caréncia adicional de 180 (cento e
oitenta) dias do plano migrado para fazer jus ao beneficio de diaria integral previsto no
artigo 7° deste Regulamento da sua respectiva funcéo.

10.2 Secéo I1: Plano de Perda Permanente de Carteira ou Morte PPCM100/50

Art. 61. Os participantes descritos no Capitulo Il poderdo se filiar ao Plano de Perda
Permanente de Carteira ou Morte com as seguintes condigdes:
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I - A filiagdo ao PPCM100 estara condicionada a filiacdo ao P1T100;
Il - A filiacdo ao PPCM50 estaré condicionada a filiagdo ao PIT50.

Art. 62. Respeitadas as condi¢des excludentes para recebimento de beneficios
constantes do presente Regulamento e do Contrato do Plano, os Beneficiarios
Conveniados dos planos PPCM100 terdo as seguintes caréncias para o recebimento de
indenizacgéo por perda permanente de carteira ou morte natural:

| - 180 (cento e oitenta) dias para fazer jus ao recebimento de 25% do valor da
indenizacdo constante no artigo 8° deste Regulamento;

Il - 360 (trezentos e sessenta) dias para fazer jus ao recebimento de 50% do valor da
indenizacgéo constante do artigo 8° deste Regulamento;

I11 - 540 (quinhentos e quarenta) dias para fazer jus ao recebimento de 75% do valor da
indenizacdo constante do artigo 8° deste Regulamento;

IV - 720 (setecentos e vinte) dias para fazer jus ao recebimento de 100% do valor da
indenizacdo constante do artigo 8° deste Regulamento.

Art. 63. Respeitadas as condi¢cdes excludentes constantes do presente Regulamento e do
Contrato do Plano, os Beneficiarios Conveniados do Plano PPCM50 terdo as seguintes
caréncias para o recebimento de indenizagéo por perda permanente de carteira ou morte
natural, com a devida observancia ao disposto nos artigos 10, item “B” e artigo 57 do
presente Regulamento.

| - 180 (cento e oitenta) dias para fazer jus ao recebimento de 25% de metade do valor
da indenizacao constante no artigo 8° deste Regulamento;

Il - 360 (trezentos e sessenta) dias para fazer jus ao recebimento de 50% de metade do
valor da indenizacdo constante do artigo 8° deste Regulamento;

I11 - 540 (quinhentos e quarenta) dias para fazer jus ao recebimento de 75% de metade
do valor da indenizacdo constante do artigo 8° deste Regulamento;

IV - 720 (setecentos e vinte) dias para fazer jus ao recebimento de 100% de metade do
valor da indenizacgdo constante do artigo 8° deste Regulamento.

Art. 64. Caso o Beneficiario Conveniado, filiado ao Plano PPCM50 manifeste interesse
de migracdo para o Plano PPCM100, devera cumprir as caréncias adicionais do plano
migrado, a saber 180 dias, 360 dias, 540 dias e 720 dias respectivamente, para fazer jus
a diferenca entre o valor de indenizag&o integral do Plano PPCM100 e o valor parcial da
indenizagéo do Plano PPCM50, da sua respectiva funcao.

Art. 65. N&o havera caréncia para o recebimento de indenizacdo por Morte Acidental
nos Planos PPCM100/50.
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Art. 66. Conforme disposicdo contratual e previsdo contida no artigo 75 do presente
Regulamento, o Beneficiario Conveniado que completar 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, estara automaticamente desvinculado dos Planos PPCM100/50, podendo manter a
filiacdo no Plano de Incapacidade Temporéria PIT100 ou PIT50.

11 Capitulo XI: Das Condicdes de Desligamento do Plano
11.1 Secdo I: Do Desligamento do Grupo VRG

Art. 67. Todo Beneficiario Conveniado que for desligado do quadro de tripulantes das
empresas do Grupo VRG Linhas Aéreas S/A — Grupo Gol, por pedido de demisséo,
dispensa com ou sem justa causa, ou por qualquer outro motivo, sera automaticamente
desligado e desvinculado do presente plano, perdendo, nessas condi¢des, os beneficios e
auxilios nele estabelecidos, ainda que em gozo dos beneficios, ndo lhe assistindo, em
consequéncia, qualquer direito a reclamacdes ou reivindicacOes a esse respeito.

Paragrafo unico. A comunicacdo do desligamento devera ser formalizada por escrito
pelo proprio associado a ASAGOL, a qual se resguarda o direito de exclui-lo
imediatamente do presente plano e sem qualquer caréncia, caso tome conhecimento do
referido afastamento por qualquer outro meio. Resguarda-se ainda a Interveniente, o
direito de ressarcimento dos valores dos beneficios concedidos aos associados nessas
condigdes.

Art. 68. Na hipotese de demissdo por reducdo de forca de trabalho, caso haja
recontratacdo espontanea do Beneficiario Conveniado pelas empresas do Grupo VRG
LINHAS AEREAS S/A — GRUPO GOL, no periodo de até 02 (dois) anos contados da
data do desligamento, faculta-se a0 mesmo o direito de retorno ao plano anteriormente
filiado, mantendo as caréncias que deveria cumprir na data do desligamento ou
estipulando-se novas caréncias equivalentes a metade das caréncias originais previstas
no Capitulo X deste Regulamento, tomando-se como parametro para definicdo das
novas caréncias, 0 maior periodo apurado dentre estas citadas.

Paragrafo unico. Caso o Beneficiario Conveniado tenha cumprido integralmente as
caréncias contidas no Capitulo X, para fazer jus a qualquer recebimento de beneficio,
deverd cumprir com a metade da caréncia devida do plano ora filiado.

Art. 69. A opcéo pelo retorno ao plano nas condicdes estipuladas no artigo anterior deve
ser formalizada em até 30 (trinta) dias da data de retorno a escala de voo. A ndo
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manifestacdo formal no prazo estipulado, acarreta a perda do direito de retorno ao plano
com o aproveitamento, ainda que parcial, de caréncia efetivamente cumprida.

11.2 Secéo I1: Da Licenca Ndo Remunerada

Art. 70. A opcdo pela proposta de Licenca ndo Remunerada, ofertada pelas empresas do
Grupo VRG Linhas Aéreas acarreta no desligamento do plano, perdendo, nessas
condigdes, os beneficios e auxilios nele estabelecidos, ainda que em gozo dos
beneficios, ndo lhe assistindo, em consequéncia, qualquer direito a reclamacdes ou
reivindicacgdes a esse respeito.

Paragrafo primeiro. A comunicacdo da Licenca ndo Remunerada devera ser formalizada
por escrito pelo proprio associado @ ASAGOL, a qual se resguarda o direito de exclui-lo
imediatamente do presente plano e sem qualquer caréncia, caso tome conhecimento da
referida licenca por qualquer outro meio. Resguarda-se ainda & Interveniente, o direito
de ressarcimento dos valores dos beneficios concedidos aos associados nessas
condicdes.

Art. 71. Faculta-se ao Beneficiario Conveniado, no periodo de até 02 (dois) anos
contados da data de inicio da licenca ndo remunerada, o direito de retorno ao plano
anteriormente filiado, mantendo as caréncias que deveria cumprir na data do
desligamento ou estipulando-se novas caréncias equivalentes a metade das caréncias
originais previstas no Capitulo X deste Regulamento, tomando-se como parametro para
definicdo das novas caréncias, 0 maior periodo apurado dentre estas citadas.

Paragrafo unico. Caso o Beneficiario Conveniado tenha cumprido integralmente as
caréncias contidas no Capitulo X, para fazer jus a qualquer recebimento de beneficio,
deverd cumprir com a metade da caréncia devida do plano ora filiado.

Art. 72. A opcdo pelo retorno ao plano com o devido aproveitamento de caréncia, nos
termos do artigo anterior, deve ser formalizada em até 30 (trinta) dias da data de retorno
a escala de voo. A ndo manifestacdo formal no prazo estipulado, acarreta a perda do
direito de retorno ao plano com o aproveitamento de caréncia efetivamente cumprida.

11.3 Secdo I11: Do Desligamento Voluntario da ASAGOL

Art. 73. Nos casos em que o Beneficiario Conveniado manifestar o desejo de se desligar
voluntariamente da ASAGOL e, consequentemente do Plano P1T100/50 ou PPCM100/50,
podera fazé-lo, ficando obrigado a efetuar o pagamento da devida mensalidade do seu
correspondente Plano até a data da efetiva comunicag&o.

Paragrafo Unico. Todo Beneficiario Conveniado que deixar de fazer parte dos planos
previstos neste Regulamento, seja por sua iniciativa ou condigdo alheia a sua vontade,
podera filiar-se novamente ao Plano de Auxilio Matuo PIT/PPCM na qualidade de
Beneficiario Conveniado, desde que ndo tenha débito pendente referente a filiacdo
anterior, respeitando-se as disposicfes previstas neste instrumento e no Contrato do
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Plano, sujeitando-se ainda, ao devido cumprimento das caréncias previstas no Capitulo
X para fins de recebimento de qualquer beneficio.

11.4 Secao IV — Do Desligamento Compulsorio dos Planos

Art. 74. Ficara automaticamente desligado do presente plano, o Beneficiario
Conveniado que, mesmo mantendo o vinculo de emprego em qualquer das empresas do
Grupo VRG Linhas Aéreas S/A - Grupo GOL apresente as seguintes condicdes:

| - Deixe de exercer as funcdes de tripulante, utilizando-se como referéncia a fungéo
discriminada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Il - Deixe de concorrer a escala de voo;

I11 - Sofra qualquer restricdo ou incapacidade, que implique na perda do seu
Certificado Médico Aeronautico emitido pela autoridade competente;
IV - Deixe de cumprir com as obrigacfes previstas no Contrato do Plano ou no

presente Regulamento.

11.5 Sec¢do V: Do Desligamento Compulsério do PPCM100/50

Art. 75. Ficara automaticamente desligado do plano de Auxilio Matuo PPCM100 ou 50,
ainda que mantenha o vinculo de emprego em qualquer uma das empresas do Grupo
VRG Linhas Aéreas S/A - Grupo GOL, todo Beneficiario Conveniado que:

| - Completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, resguardando-lhe o direito de
permanecer vinculado ao plano PIT100 ou 50.

Il - Fica garantido o direito ao recebimento da indenizacdo prevista no artigo 8°,
observadas as condic¢Oes excludentes e respeitando-se ainda o previsto nos artigos 62 ou
63 do presente Regulamento, ao Beneficiario Conveniado que ao completar 65 (sessenta
e cinco) anos, estiver com processo administrativo em tramitacdo junto a Junta
Fiscalizadora ou recebendo o beneficio por Perda de Carteira Permanente, ainda que
parceladamente.
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12 Capitulo XII' - Do Procedimento Administrativo para
Requerimento de Beneficio

12.1 Secao I: Plano de Incapacidade Temporaria - PIT

Art. 76. O Beneficiario Conveniado que for afastado do voo por motivo de saude, por
periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, confirmado através de requerimento
de beneficio previdenciario, ou nos casos de Beneficiario ja aposentado, com periodo de
afastamento superior a 15 (quinze) dias, confirmado através de relatério médico e escala
de voo, ainda que ndo tenha o seu Certificado Médico Aeronautico (CMA) suspenso ou,
na ocorréncia de perda temporaria do mesmo, conforme decisdo do 6rgdo competente,
teré direito a receber o beneficio do PIT100 ou PIT 50, conforme sua opcéo de filiag&o.

Art. 77. Todo Beneficiario Conveniado ao Plano de Incapacidade Temporaria —
PIT100/50 tera direito aos beneficios por afastamento temporario na quantidade maxima
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) diarias, usufruidas de maneira continua ou nao.

Art. 78. Todo Beneficiario Conveniado ao PIT100/50 que fizer jus aos beneficios do
PIT100 ou PITs0, devera fazer requerimento de seu beneficio por escrito — conforme
formulario fornecido pela Interveniente — e entregar 0os documentos necessarios na sede
da ASAGOL, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data do
afastamento da escala de voo.

Paragrafo primeiro. Apds o prazo estipulado no caput desta clausula, fica facultado ao
Beneficiario Conveniado, que ainda estiver afastado temporariamente da escala de voo,
por evento coberto no presente Plano, a possibilidade de requerer seu beneficio,
reservando-lhe o direito de recebimento das diarias por incapacidade temporaria, a partir
da data da requisi¢do do beneficio junto a Interveniente.
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Paragrafo segundo. Caso o Beneficiario Conveniado esteja impossibilitado de
comparecer pessoalmente para requisitar seu beneficio, devera solicitar a terceiros que
comprovem a sua incapacidade e que cumpram as exigéncias estatuidas nesse contrato.

Paragrafo terceiro. Os documentos necessarios para concessdo do beneficio sdo:

a) Atestado Medico;

b) Declaragdo da empresa ao Hospital da Aeronautica/INSS;

c) Comunicacdo interna do Departamento Médico da empresa VRG;

d) Requerimento de Beneficio por incapacidade;

e) Holerites;

f)  Escala de voo;

g) Outros que se fizerem necessarios, solicitados pela Junta Fiscalizadora.

Art. 79. O Beneficiario Conveniado em gozo dos beneficios do PIT100/50 por um
periodo superior a 03 (trés) meses, se obriga, sob pena de ter o seu beneficio sustado, a
se submeter a uma avaliacdo pela Junta Fiscalizadora do Plano, nos seguintes termos:

I- Apresentacdo de laudo médico expedido por médico ou junta médica indicados pela
Junta Fiscalizadora;

Il - Apresentacdo de exames especializados ou qualquer outro tipo de documento que a
JF julgue necessario.

I1l- Em havendo necessidade, por critério exclusivo da JF e com o intuito de dirimir
qualquer duavida, podera ser solicitado novos documentos para a comprovacdo da
continuidade do afastamento.

Art. 80. Para o cumprimento das exigéncias especificadas no artigo anterior, devera a
Junta Fiscalizadora informar ao Beneficiario a data designada para sua avaliagdo, bem
como os documentos que deverao ser apresentados.

Art. 81. Apos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da data designada pela JF para
apresentacdo das exigéncias especificadas, sem que o Beneficiario Conveniado as
cumpra ou apresente justificativas para tal descumprimento, 0 mesmo tera seu beneficio
definitivamente cancelado, ndo cabendo ao mesmo qualquer tipo de recurso.

Art. 82. A JF podera, a qualquer momento que julgar necessario, solicitar exames
suplementares e/ou avaliac¢do clinica por médico especialista por ela indicado.

Art. 83. As despesas financeiras dos exames suplementares e/ou avalia¢do clinica
previstos no artigo anterior deverdo ser suportadas pelo convénio meédico do
Beneficiario Conveniado, ou na sua impossibilidade, a critério da JF, por meio de
recursos financeiros disponiveis no fundo do plano de Auxilio Mutuo da respectiva
funcdo de tripulante do Beneficiario.
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Art. 84. Para os Beneficiarios Conveniados que estiverem afastados afastado do voo por
motivo de salde, por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, com direito ao
beneficio do PIT100/50, nos termos do artigo 76 serdo aplicadas as seguintes regras:

I - Nao ficara suspensa a mensalidade da ASAGOL,;

Il - Devera manter o pagamento das contribui¢cfes do PIT100/50 nas mesmas condicoes
que os demais Beneficiarios;

Il - O valor mensal a ser pago podera ser deduzido do valor do seu beneficio mensal,
caso nado haja o débito em sua conta corrente bancéria.

Art. 85. O Beneficiario Conveniado que gozar dos beneficios do PIT100/50 na
quantidade méaxima de 365 (trezentos e sessenta e cinco) diarias, de maneira continua ou
ndo, dentro de um periodo de 03 (trés) anos, tera que cumprir uma caréncia de 02 (dois)
anos para poder fazer jus aos beneficios por afastamento temporario por qualquer que
seja a causa, observando-se ainda as condicdes e doencas excludentes previstas nesse
Regulamento.

Paragrafo primeiro. Apds o recebimento da quantidade méxima de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) diarias do beneficio do plano PIT100/50, apds Notificacdo da JF, cabera
ao Beneficiario Conveniado no prazo de 30 (trinta) dias, manifestar-se acerca do
posicionamento do 6rgdo competente quanto a Perda Definitiva da Carteira. Decorrido o
prazo retro, se o Beneficiario Conveniado permanecer afastado de sua atividade de
aeronauta, podera usufruir de novo Beneficio Temporério, desde que cumprido o prazo
de caréncia de 02 (dois) anos, contado da ultima diaria recebida.

Paragrafo segundo. O Beneficiario Conveniado filiado aos planos PIT100/50 e
PPCM100/50 que receber a quantidade maxima de diarias por afastamento temporario
mencionado no paragrafo anterior, somente fard jus ao recebimento do beneficio do
PPCM se permanecer como Beneficidrio Conveniado Contribuinte do PIT cumprindo
com as obrigacdes, deveres e contribuicdes referentes ao plano, ainda que ndo tenha
direito a receber beneficios em razdo de ja haver usufruido a quantidade maxima de 365
(trezentos e sessenta e cinco) diarias.

Paragrafo terceiro. O Beneficiario Conveniado filiado aos Planos PIT100/50 que, por
qualquer motivo, vier a receber diarias de incapacidade temporaria de maneira indevida,
podera ser interpelado judicialmente para devolver a Interveniente os valores recebidos
irregularmente, desde que evidenciada, ainda que posteriormente, a irregularidade em
seu processo de afastamento temporario.

12.2 Sec¢éo I1: Plano de Perda Permanente de Carteira ou Morte - PPCM

Art. 86. O Beneficiario Conveniado considerado incapaz definitivamente para a funcéo
de Tripulante, de posse do seu Certificado Médico Aerondutico, ou outro que venha a
substitui-lo, invalidado de maneira irreversivel pela autoridade competente, em
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decorréncia da constatacdo de incapacidade definida para a profissdo de aeronauta,
observadas as condic¢des excludentes previstas neste Regulamento, se habilitara junto a
ASAGOL, requerendo abertura de processo administrativo para a concesséo do
beneficio, conforme sua opg¢do de filiacdo prevista no artigo 10, e percentual devido
conforme o cumprimento de caréncias estabelecidas nos artigos 62 ou 63, através de
formulario a ser fornecido pela Interveniente.

Art. 87. Caso o Beneficiario Conveniado esteja impossibilitado de comparecer
pessoalmente para requisitar seu beneficio, devera solicitar a terceiros que comprovem a
sua incapacidade e que cumpram as exigéncias estatuidas nesse Regulamento e no
contrato do Plano.

Art. 88. Ao dar entrada no Requerimento de beneficio, o Beneficiario Conveniado
devera apresentar 0s seguintes documentos:

| — Laudo médico recente com o historico do tratamento e exames realizados;

Il — Ata do hospital da Aeronautica, clinica credenciada junto a ANAC ou 6rgao da
Previdéncia Social, com a decisdo de incapacidade definitiva para o exercicio da funcao
de tripulante.

Art. 89. Para fins do presente Regulamento, a incapacidade definitiva para a funcao de
tripulante, como regra, somente se configura apos decisao proferida em grau de recurso
interposto ao 6rgdo competente, conforme parametros definidos pela ANAC.

Paragrafo Unico. A Junta Fiscalizadora, apds analise da documentacdo inicial
apresentada pelo Beneficiario Conveniado, fornecera as instrugdes para a interposicao
de recurso.

Art. 90. A critério da JF e com decisdo devidamente fundamentada, a interposicédo de
recurso contra decisdo de incapacidade definitiva para a funcao de tripulante podera ser
dispensada, mediante o cumprimento das seguintes exigéncias:

| - Apresentacdo de Laudo expedido por Junta Médica indicada pela JF.

Il - Realizacdo de Exames Suplementares, bem como procedimentos terapéuticos,
solicitados pela Junta Médica.

Il - Para o cumprimento das exigéncias especificadas acima, devera a Junta
Fiscalizadora informar ao Beneficiario Conveniado, por email ou qualquer outro meio
de comunicagdo escrita, que terd o prazo de 01 (um) més para atender as referidas
exigéncias.

Artigo 91. As exigéncias constantes no artigo anterior que ndo forem atendidas pelo
Beneficiario Conveniado, no prazo de 03 (trés) meses implicardo na perda definitiva do
direito ao recebimento do beneficio.

Artigo 92. As despesas com a realizacdo de exames suplementares e/ou procedimentos
terapéuticos de que trata o artigo 90, deverdo ser suportadas pelo convénio medico do
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Beneficiario Conveniado ou, na sua impossibilidade, por meio dos recursos financeiros
disponiveis no fundo do Plano de Auxilio Mdtuo da sua respectiva funcéo de tripulante.

Artigo 93. Durante o periodo de interposicao, analise e até a publicacdo do resultado do
recurso interposto perante o 6rgdo competente, o Beneficiario Conveniado fard jus ao
beneficio de incapacidade temporéria, desde que atenda a todas as exigéncias
estabelecidas para afericdo do referido beneficio temporério, até o limite maximo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) diarias, descontando-se as didrias eventualmente
recebidas, por ocasido de recebimento de beneficio por afastamento temporario da
indenizacdo por Perda Permanente de Carteira ou Morte.

Artigo 94. Apos a tramitacdo do processo administrativo, a Junta Fiscalizadora se
pronunciard, no prazo de ateé 30 (trinta) dias, pela concesséo ou ndo do beneficio. Caso a
decisdo da Junta Fiscalizadora seja pela concessdao do beneficio, o pagamento da
indenizacdo, de acordo com os critérios estabelecido nos artigos 62 e 63, conforme a
opcao de filiacdo do Beneficiario Conveniado, devera ser efetuado de maneira integral
ou parcelada, de acordo com a disponibilidade do fundo do plano, respeitando-se as
condicGes previstas neste Regulamento, com pagamento integral ou inicio de
pagamento parcelado, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da
decisdo.

Artigo 95. O Beneficiario Conveniado, que se desligar voluntariamente das empresas do
Grupo VRG Linhas Aéreas S/A — Grupo Gol, durante a tramitacdo do processo
administrativo, perdera o direito ao recebimento do beneficio.

Artigo 96. O Beneficiario Conveniado que vier a receber o beneficio de Perda de
Carteira por Incapacidade Permanente e recuperar seu Certificado Médico Aeronautico
(CMA), ou outro que venha a substitui-lo, voltando a exercer as suas atividades de
tripulante no periodo inferior a 03 (trés) anos apds o recebimento do beneficio, sera
considerado beneficiario por incapacidade temporéaria pelo periodo em que ficou com
seu Certificado Médico Aeronautico invalidado, obrigando-se, nessa hipotese, a
devolver o valor excedente ao limite maximo de diarias estabelecido para o Plano de
Incapacidade Temporaria, nos termos do artigo 77 deste Regulamento. Nesta hipotese,
devera também efetuar o pagamento das arrecadacdes do Plano de Incapacidade
Temporaria, correspondente ao periodo em que permaneceu com seu Certificado
Médico Aeronautico sem a devida validade.

Artigo 97. Os valores previstos no paragrafo anterior, deverdo ser corrigidos
monetariamente pelo indice da caderneta de poupanca e ressarcidos a Interveniente no
prazo maximo de 30 dias apds a Notificacdo do referido encargo, podendo o referido
ressarcimento ser objeto de parcelamento mediante autorizacéo da Junta Fiscalizadora.

Artigo 98. O Beneficiario Conveniado que for indevidamente considerado incapaz para
a atividade aérea e receber qualquer beneficio do Plano de Perda Permanente de
Carteira, podera ser interpelado judicialmente para devolver a Interveniente os valores
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recebidos irregularmente, desde que evidenciada, ainda que posteriormente, a
irregularidade em seu processo de afastamento definitivo.

Artigo 99. A concessao de beneficio por incapacidade definitiva, observara as restricdes
previstas no Capitulo IX deste Regulamento.

12.3 Secao I11: Do Beneficio em Decorréncia de Morte

Artigo 100. O pagamento do beneficio em caso de Morte de Beneficiario Conveniado,
observando-se as condigOes previstas no Contrato do Plano e no presente Regulamento,
somente sera efetuado mediante a apresentacdo dos documentos abaixo descriminados:

| - Certid&@o de 6bito do Beneficiario Conveniado;

Il - Boletim de Ocorréncia Policial, se houver;

I11- Laudo de necropsia, se houver;

IV - Laudo do exame de dosagem alcodlica, se houver;
V - Laudo do exame toxicoldgico, se realizado;

VI - Laudo da pericia técnica, se houver;

VIl - Documentos pessoais dos favorecidos.

Art. 101. Caso o favorecido do Beneficiario Conveniado tenha idade inferior a 18 anos,
0 pagamento do beneficio de indenizagdo, conforme previsdo contida nos artigos 62 ou
63, de acordo a disponibilidade financeira do fundo do plano, somente sera efetuado
mediante a apresentacdo do competente Alvara Judicial no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data do falecimento do Beneficiario Conveniado. Ap6s o decurso do referido
prazo, o beneficio de indenizacdo serd depositado em conta-poupanca em nome da
Interveniente até a definicdo do representante legal do favorecido incapaz.

Artigo 102. Havendo necessidade de pagamento do beneficio por meio de depdsito
judicial, as despesas e honorarios advocaticios relativos ao procedimento judicial serdo
descontados do beneficio correspondente a ser pago ao favorecido designado pelo
Beneficiario Conveniado.

Artigo 103. O valor do beneficio por Morte serd o valor correspondente a indenizagédo
por Perda Permanente de Carteira da respectiva funcdo do Beneficiario Conveniado, de
acordo com a modalidade do plano filiado e caréncia efetivamente cumprida pelo
mesmo, que podera ser pago de maneira parcelada de acordo com a disponibilidade
financeira do plano.
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13 Capitulo XI11- Do Reajuste das Arrecadacdes e Beneficios

Art. 104. Os valores das indenizacbes e diarias dos Planos PIT/PPCM100/50 e 0S
beneficios previstos no presente Regulamento, sofrerdo reajuste de acordo com o indice
estabelecido para a categoria profissional de Aeronauta por meio de Dissidio,
Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo.

Paragrafo primeiro. Caso o indice do dissidio ndo seja divulgado até as 00:00h do dia 15
de janeiro de cada ano, sera aplicado reajuste de acordo com o indice INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor) do IBGE, ou outro indice medidor de inflacdo que
venha a substitui-lo, do periodo acumulado dos Gltimos doze meses anteriores a0 més
do reajuste.

Paragrafo segundo. Os reajustes das indenizagdes e diarias ocorrerdo todo dia 01 do més
de janeiro de cada ano.

Paragrafo terceiro. Os reajustes das mensalidades dos Planos PIT/PPCM100/50 ocorrerdo
todo més de fevereiro de cada ano, refletindo os valores atualizados das diarias,
indenizagOes, bem como os valores de sinistralidade mensal média de cada plano.

Paragrafo quarto. Os novos valores das mensalidades, diérias e indenizacdes serdo
divulgados nas Tabelas, sem acarretar alteracdo ao presente Regulamento.

14 Capitulo X1V: Das Alteragdes do Regulamento
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Art. 105. As alteragdes do presente Regulamento deverdo ser aprovadas por maioria
simples em Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada para este fim.

Art. 106. A implantacdo de nova politica de desconto para os Planos PIT100/50 e
PPCM100/50 de para qualquer funcdo, dispensa a necessidade de Assembleia Geral
Extraordinaria, bastando para tanto, ampla divulgacdo da referida alteracdo aos
Beneficiarios Conveniados.

15 Capitulo XV: Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 107. Os Beneficiarios Conveniados provenientes do Plano PIT |, que nao
possuirem o plano Il, serdo automaticamente alocados no Plano PIT5o0.

Art. 108. Os Beneficiarios Conveniados provenientes do Plano PIT |l serdo
automaticamente alocados no Plano PIT100.

Art. 109. Os Beneficiarios Conveniados que estiverem no cumprimento de caréncia dos
planos PIT I ou PIT Il na data de efetivacdo deste Regulamento, deverdo cumprir com a
caréncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de filiacdo do respectivo plano.

Art. 110. As diarias recebidas pelos Beneficiarios Conveniados dos planos PIT | e Il
antes da data de efetivacdo deste Regulamento, serdo descontadas do valor méximo de
diarias previsto neste Regulamento, respeitando-se o prazo de 3 (trés) anos da data de
inicio do pagamento das respectivas diarias.

Art. 111. Os Beneficiarios Conveniados provenientes de plano contratado em data
anterior a vigéncia do presente Regulamento, que estavam em gozo de beneficios por
Incapacidade Temporaria quando da implementacdo e vigéncia do novo Contrato e
Regulamento, ocorrido em 01.01.2017, terdo as respectivas diarias descontadas da
guantidade maxima estabelecida no artigo 77 para o recebimento de beneficio por
afastamento temporéario previsto neste Regulamento.

Art. 112. Os Beneficiarios Conveniados provenientes do Plano PPCM 1, néo filiados ao
Plano PPCM I, serdo automaticamente alocados no Plano PPCM50.

32



Art.113. Os Beneficiarios Conveniados provenientes do Plano PPCM Il seréo
automaticamente alocados no Plano PPCM100.

Art. 114. Os Beneficiarios Conveniados provenientes de plano contratado até
31/10/2016, que estiverem no cumprimento de caréncia de plano PPCM | e/ou PPCM lI
na data de efetivacdo deste Regulamento, deverdo cumprir com a caréncia faseada
remanescente, prevista nos artigos 62 ou 63 deste Regulamento, contada a partir da data
de filiacdo ao respectivo plano.

Art. 115. Os Beneficiarios Conveniados filiados ao plano PPCM100/50 a partir da
implementacdo e vigéncia do novo Contrato e Regulamento, deverdo cumprir com as
caréncias previstas nos artigos 62 ou 63, de acordo com a opcao de filiagdo, para fins de
recebimento de indenizacéo por Perda de Carteira ou Morte.

Art. 116. Os Beneficiarios Conveniados provenientes de plano contratado em data
anterior a implementacdo do presente Regulamento, que j& tiverem cumprido
integralmente as caréncias dos planos na vigéncia contratual anterior, estardo isentos do
cumprimento das caréncias estabelecidas no presente Regulamento.

Art. 117. A admissdo e a permanéncia do Beneficiario Conveniado aos planos
PIT/PPCM100/50, importa na total aceitacdo deste Regulamento, Contratos e demais
atos normativos, bem como na autorizacdo para a administracdo das contribuicdes
recolhidas, pela Interveniente.

Art. 118. Os casos omissos desse Regimento, serdo decididos pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 119. Revogam-se todas as disposicOes em contrario e ndo previstas neste
Regulamento.

Art. 120. O presente Regulamento entrara em vigor a partir da 00h0Omin do dia 01 de
janeiro de 2017, ficando revogadas todas as disposi¢cOes anteriores, registrada no 9°
Cartorio de Registro de Titulo e Documentos, sob o n® 1234813, de 17.12.2014.
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